
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลตำบลบ้านเหล่า อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

1.  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ Integrity 
and transparency Assessment : ITA ของ เทศบาลตำบลบ้านเหล่า อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ เทศบาลตำบลบา้นเหลา่ อำเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา  พบว่าได้คะแนน 83.69  คะแนน   อยู่ในระดับ  B  ดังนี ้

 

 

   

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี ้

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง 

 

1. การปฏิบัติหนา้ท่ี                        99.53 %          จากคะแนน IIT  พบว่ามีประเด็น ท่ีต้อง
ปรับปรุงในเรื่องแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือ
หัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน โดยควรแสดงอย่างน้อย
ประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย 
และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคนให้
ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควร
ครอบคลุมท้ังฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการ
ประจำ 

2. การใช้งบประมาณ                      97.15 % 

3. การใช้อำนาจ                            99.47 % 

4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ           97.87 % 

5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต              99.28 % 

 

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง 

 

6. คุณภาพการดำเนินงาน                86.20 %          จากคะแนน EIT พบ ว่ามีประเด็น ท่ีต้ อง
ปรับปรุงในเรื่อง เพ่ิมมาตรการกำกับให้เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร              90.21 % 

8. การปรบัปรุงการทำงาน               99.47 % 

 

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง 

 

 
9. การเปิดเผยข้อมูล                       88.78 % 
 

          จากคะแนน OIT  พบว่ามีประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงในเรื่อง ช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป 

 
10. การป้องกันการทุจริต                 55.00 % 
 
 

 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันท่ี  6 มกราคม พ.ศ. 2565 ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหนา้ท่ีของเทศบาลตำบลบา้นเหลา่ พิจารณาเพ่ือกำหนด
แนวทางมาตรการเพ่ือขบัเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลบา้นเหล่า  อำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล หมายเหต ุ

1. การสร้างฐานความคิดความเข้าใจตาม
หลักการไมเ่ลอืกปฏิบัติ              
(non-descrimination)  

1. การไม่เลือกปฏิบัติกับบคุคลในทุกๆ
ชนชาติสีผิว เช้ือชาติที่กำเนิด อายุ 
ความพิการหรือเพศ  

2. ไม่ให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด หรือ  
ปฏิบัติต่อบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
แตกต่างประชาชนทั่วไป  

สำนักปลัด 
 

ม.ค. – มี.ค 65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร ใน ก า ร
ประชุมประจำเดือน
มีนาคม 

 

2. มาตรการในการปรับปรุงการแสดง
ข้อมูลของผู้บริหารทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจำ ให้ เป็น
ปัจจุบันและทันต่อสถานการ 

1. กำชับ ให้ ผู้ มี ห น้ าที่ รับ ผิ ดชอบ
ตรวจสอบข้อมูลของผู้บริหารทั้ง
ฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการ
ประจำอยู่เสมอ 

2.  จัดทำคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่าย
ข้าราชการประจำ 

สำนักปลัด ตลอดปงีบประมาณ 
2565 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร ใน ก า ร
ประชุมประจำเดือนทุก
เดือน 

 

3. แนวทางการกำกับดูแลช่องทางที่ให้
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ งเรื่ อง
ร้อ งเรียน เกี่ ยวกั บการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของ
เทศบาล 

1. จัดทำคู่มือแจง้เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 

2. เพิ่มช่องทางในการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลให้มหีลายช่องทาง 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

ม.ค. – มี.ค 65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการภายในเดือย
เมษายน 2565 

 

 


