
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลบ้านเหล่า  อำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

----------------------------------------------------------------------------------------- 
 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลบ้านเหล่า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  และได้กำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านเหล่า  อำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการ
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านเหล่า  อำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐานความคิด
ความเข้าใจตามหลักการ
ไม่เลือกปฏิบัติ              
(non-descrimination)  

1. การไม่เลือกปฏิบัติกับบุคคลใน
ทุ กๆชนชาติ สี ผิ ว เช้ื อชาติที่
กำเนิด อายุ ความพิการหรือเพศ  

2. ไม่ให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด หรือ  
ปฏิบัติต่อบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
แตกต่างประชาชนทั่วไป  

 

สำนักปลัด 
 

ม.ค. – มี.ค 65 1. มอบหมายใหเ้จ้าหน้าที่ที่
ให้บรกิารประชาชน อย่างเท่า
เทียบกันในทุกสำนัก/ทุกกอง 

2. มีช่องทางในการรอ้งเรียน
เจ้าหน้าที่ที่ไมป่ฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

1. เพิ่มกลไกลในการ
ให้บรกิารประชาชน
ที่เข้ามารบับริการให้
ได้รับบริการอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรการในการปรับปรงุ
การแสดงข้อมลูของ
ผู้บริหารทั้งฝ่ายการเมอืง 
และฝ่ายข้าราชการ
ประจำ ให้เป็นปจัจบุัน
และทันต่อสถานการ 

1. กำชับให้ผู้ มีหน้าที่ รับผิดชอบ
ตรวจสอบข้อมูลของผู้บริหารทั้ง
ฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการ
ประจำอยู่เสมอ 

2.  จัดทำคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บริหารทั้ งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจำ 

 

สำนักปลัด ตลอดปงีบประมาณ 
2565 

1. มอบหมายเจ้าหน้าทีท่ี่
รับผิดชอบใหป้รบัปรุง
ฐานข้อมูลของบุคลากรใน
องค์กรให้เป็นปจัจบุันอยู่
เสมอ 

2. มีคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บรหิารทัง้ฝ่าย
การเมือง และฝ่าย
ข้าราชการประจำ 

1. ดำเนินการเป็นประจำ
ตลอดปงีบประมาณ 

3. แนวทางการกำกบัดูแล
ช่องทางที่ให้
บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาล 

1. จัดทำคู่มือแจง้เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 

2. เพิ่มช่องทางในการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลให้มหีลายช่องทาง 

 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

ม.ค. – มี.ค 65 1. มี คู่มือแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของเทศบาล 

2. ช่องทางในการแจ้งเรื่อง
ร้อ ง เรียน เกี่ ย วกั บ ก าร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 

 

1. ปฏิบัติตามคู่มือแจง้
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเครง่ครัด 

 


