
 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ของ 
เทศบาลตำบลบ้านเหล่า 

อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านเหล่า 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

(ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566) 
เทศบาลตำบลบ้านเหล่า  อำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 

 
ประเด็นนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามนโยบาย                     

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ หมายเหตุ 

1. ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  -  การประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  รอบปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2566  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3)  เมื่อวันที่   
1  พฤศจิกายน  2564 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1.2  จัดทำสมรรถนะและนำสมรรถนะมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-  ดำเนินการกำหนดสมรรถนะเพื ่อจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  
และพนักงานจ ้าง  คร ั ้งท ี ่   1  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2. ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  
เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและเลือกสรร  ผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถ  และเป็นคนดี  สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 

-  ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรร  เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 -  ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
 -  คนงานทั่วไป          
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบ้านเหล่า  ที่  447 / 2565 
ลงวันที่  10  พฤศจิกายน  2565                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.2  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น -  ไม่มีการดำเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.4  ประชาสัมพันธ์หรือประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

-  การรับโอนพนักงานผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหาร  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
โดยมีผลวันที่  3  ตุลาคม  2565 
-  การประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง จำนวน  4  อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามนโยบาย                    
 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ หมายเหตุ 

   -  หัวหน้าสำนักปลัด 
 -  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
 -  หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
 -  หัวหน้าฝ่ายบริหารสาธารณสุข 

  

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.1  จัดให้ม ีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรมและเสมอภาคตรวจสอบ
ได ้

-  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี ้ว ัดโดยผู ้บังคับบัญชา
ตามลำด ับ  ด ูแล  กำก ับ  ต ิดตามและประเม ินผล 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.2  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และ
พนักงานจ้าง  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ในความรู้  ทักษะและสมรรถนะ 

-  หน่วยงานมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เลื่อนค่าตอบแทน   และ
ต่อสัญญาจ้างประจำปี  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและ   
การรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  
 

4.1  จัดทำประมวลจร ิยธรรมข้าราชการ                 
ส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับของเทศบาลตำบล  
บ้านเหล่า  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น 

-  ประชาส ัมพ ันธ ์แนวทางการปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรม  ให้บุคลากรในสังกัดทราบ  เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4.2  ผ ู ้บ ังค ับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม  กำกับ  ติดตาม  และดูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-  ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายงานตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งและงานท่ีไดร้ับมอบหมาย   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 4.3  ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรปฏิบ ัต ิงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ตำบลบ้านเหล่า  พ.ศ. 2566 - 2570 

-  มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านเหล่า   
พ.ศ. 2566 - 2570 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามนโยบาย                   
  การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ หมายเหตุ 

 4.4  ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยและการรักษา
วินัย 

-  ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยและการรักษาวินัย 
-  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบถึงวินัย
และการรักษาวินัย ฐานความผิดทางวินัย ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

5. การสรรหาคนดีคนเก่งเพือ่
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

5.1  รับสมัคร  คัดเลือก  สรรหาคนดี  คนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

-  ดำเนินการแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสาย
งานผู้บริหาร   
 -  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข   
โดยมีผลตั้งแต่วันที่  3  ตุลาคม  2565 
-   ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  จำนวน  2  ตำแหน่ง  
 -  ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
 -  คนงานทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

6. การพัฒนาบุคลากร  
 

6.1  จ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  
และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน 

-   ดำ เน ินการตามแผนพ ัฒนาบ ุคลากรประจำปี   
พ.ศ. 2564 – 2566  โดยการจัดส่งนักจัดการงานทั่วไป  
เข้ารับการประชุมสัมมนาเกี ่ยวกับการกำหนดอายุของ
เอกสาร 

หอจดหมาย
เหตุแห่งชาติ
จังหวัดพะเยา 

(ผู้จัด) 

 

6.2  ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู ่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

-  ดำเนินการส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเหล่า  
เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย  ผ่านระบบ
สารสนเทศต่าง ๆ  และจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามนโยบาย                    
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ หมายเหตุ 

7. การสร้างความก้าวหน้า                
ในสายอาชีพ 
 

7.1  ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้พน ักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง  ในสังกัด
เทศบาลตำบลบ้านเหล่า  สอบเปลี่ยนสายงาน 

-  อนุญาตให้พนักงานเทศบาลไปสอบเพ่ือแต่งตั้ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น  

ไม่ใช้งบประมาณ  

7.2  การดำเนินการในระบบบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

-  การดำเนินการในการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง
ข ้อม ูลในระบบบ ุคลากรท ้องถ ิ ่นแห ่งชาติ  
ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน  เพื่อใช้
ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

8.1  การจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเหล่า 

- บรรจ ุในเทศบ ัญญัต ิงบประมาณรายจ ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  แต่ยังไม่มี   
การดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 


