
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลตำบลบ้านเหล่า อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ Integrity 
and transparency Assessment : ITA ของ เทศบาลตำบลบ้านเหล่า อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ เทศบาลตำบลบา้นเหลา่ อำเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา  พบว่าได้คะแนน 92.29  คะแนน   อยู่ในระดับ  A  ดังนี้ 

 

  

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี ้

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง 

 

1. การปฏิบัติหนา้ท่ี                        99.57 %          จากคะแนน IIT  พบว่ามีประเด็น ท่ีต้อง
ปรับปรุงในเรื่องบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. การใช้งบประมาณ                      99.92 % 

3. การใช้อำนาจ                            99.68 % 

4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ           99.51 % 

5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต              99.35 % 

 

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง 

 

6. คุณภาพการดำเนินงาน                96.40 %          จากคะแนน EIT พบ ว่ามีประเด็น ท่ีต้ อง
ปรับปรุงในเรื่อง ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน หน่วยงานควร
เผยแพ ร่ช่ องทางการร้องเรียน เจ้ าหน้ า ท่ี ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์  หรือเผยแพร่
ช่องทางในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร              77.74 % 

8. การปรบัปรุงการทำงาน               80.39 % 

 

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง 

 

 
9. การเปิดเผยข้อมูล                       96.00 % 
 

          จากคะแนน OIT  พบว่ามีประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงในเรื่อง ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  หน่วยงานต้องแสดงช่องทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจ้ าหน้ า ท่ี ของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
10. การป้องกันการทุจริต                 93.75 % 
 

 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  จากการประชุมระหว่างผูบ้ริหารและพนักงานเจา้หน้าท่ีของเทศบาลตำบลบ้านเหล่า พิจารณาเพ่ือกำหนดแนวทางมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลบา้นเหล่า  อำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล หมายเหต ุ

1. การสร้างฐานความคิดความเข้าใจตาม
หลักการไมเ่ลอืกปฏิบัติ              
(non-descrimination)  

1. การไม่เลือกปฏิบัติกับบคุคลในทุกๆ
ชนชาติสีผิว เช้ือชาติที่กำเนิด อายุ 
ความพิการหรือเพศ  

2. ไม่ให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด หรือ  
ปฏิบัติต่อบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
แตกต่างประชาชนทั่วไป  

สำนักปลัด 
 

ม.ค. – มี.ค 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการทุกไตรมาส 

 

2. แนวทางการกำกับดูแลช่องทางที่ให้
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ งเรื่ อง
ร้อ งเรียน เกี่ ยวกั บการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของ
เทศบาล 

1. จัดทำคู่มือแจง้เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 

2. เพิ่มช่องทางในการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลให้มหีลายช่องทาง 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

ม.ค. – มี.ค 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการทุกไตรมาส 

 

3. แนวทางขอยืมทรพัย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้องตาม
พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1. จัดทำคู่มือแจง้เรื่องการยืมและการ
ส่งคืนทรัพยส์ินของทางราชการ 

2. เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานผู้
ให้ยืม มีการตรวจสอบรายการยืม
และคืนพัสดทุุกสิ้นเดือน และ
จัดทำรายงานสรุป 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ ม.ค. – มี.ค 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการทุกไตรมาส 

 

   ผู้รายงาน  นายโอฬาร  ปัญจขันธ์ 
 ตำแหน่ง   นิติกรชำนาญการ   


